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INTRODUCAO E OBJETIVO

A presente Politica de Prevencao ao Insider Trading da EB Capital Gestao de Recursos Ltda.
(“EB_Capital” ou “Gestora”) tem por objetivo descrever as regras, limites de atuagdo e
procedimentos aplicaveis a prevencao da utilizacio de Informagdes Privilegiadas em
negociacio de titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira dos Fundos ou negociagoes
pessoais dos Colaboradores (“Politica”).

Em caso de davidas sobre esta Politica, contate compliance(@ebcapital.com.br.

Responsavel: Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD da EB Capital.

APLICACAO

Esta Politica se aplica aos socios, administradores, funcionarios, e todos que, de alguma
forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da EB Capital (“Colaboradores”).

Ademais, exclusivamente para fins desta Politica, os Colaboradores atestam ciéncia e
concordancia ao fato de que quando o presente documento se referir a procedimentos e
obrigacOes relativas a investimentos pessoais, o termo “Colaboradores” sera estendido aos
conjuges, companheiros, filhos, e enteados, desde que convivam no mesmo domicilio do
Colaborador ou qualquer pessoa fisica que deles dependa financeiramente (“Familiares
Diretos™).

O QUE E INSIDER TRADING

A pratica denominada como Insider Trading é definida como o uso de informagdes relevantes
nao publicas, ainda nao divulgadas ao mercado (Informacao Privilegiada), para realizagao de
operagdes com o intuito de obter vantagem financeira, auferir lucro ou obter vantagem no
mercado para si ou outrem (art. 27-D, Lei n° 6.385/706).

O uso indevido de Informagao Privilegiada, tanto em operagdes dos Fundos quanto em
operacoes pessoais dos Colaboradores constitui crime, ilicito civel e regulatorio.

E importante ressaltar que, de acordo com o entendimento da CVM (Resolucio CVM
44/2021), o Insider Trading pode se configurar pela forte suspeita, ndo sendo necessaria a
obtenc¢ao de provas para o inicio do inquérito administrativo ou policial (conhecido como
prova indiciaria no ambito da CVM). Além disso, aplica-se a inversao do 6nus da prova, ou
seja, ha presuncao relativa de cometimento do crime, cabendo ao acusado o 6nus de provar
que nao houve nexo de causalidade entre os ganhos obtidos e o resultado do mercado, nem
tampouco a utilizagdo da Informagao Privilegiada para obtenc¢ao de lucro ou impedimento
de perda.
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Por essa razao e para prevenir o uso de Informacao Privilegiada, é imprescindivel a
observancia desta Politica por todos os Colaboradores da Gestora.

INFORMAGAO PRIVILEGIADA E PROIBICAO DO SEU USO

Informagao Privilegiada ¢ qualquer informacao sigilosa sobre as atividades no mercado de
capitais, ou informagdes nao-publicas sobre empresas privadas com titulos negociados em
marcados de capitais, informagao essa que, se fosse divulgada ao mercado, pode influenciar
a tomada de decisao de investimento ou afetar o prego do titulo ou do valor mobiliario.

Sio exemplos de casos em que os Colaboradores da EB Capital devem se atentar para
existéncia de Informagdes Privilegiadas:

@) Informagoes a respeito de resultados operacionais e fiscais da companhia;

(if) Alteracoes societarias de qualquer natureza, sejam elas fusoes, cisdes ou
incorporagoes;

(i11) Informacgoes sobre compra e venda de ativos ou passivos, incluindo venda de

empresas, titulos ou valores mobiliarios, as ofertas iniciais de agdes IPO) ou
secundarias (follow ons);

(iv)  Novos projetos, desenvolvimentos envolvendo a empresa, patentes, contratos
relevantes ou qualquer tipo de contrato que tenha sido firmado em conjunto
com um acordo de confidencialidade;

v) Situagdes de insolvéncia, faléncia ou recuperagao judicial.

Todos os Colaboradores sao terminantemente proibidos de negociar em beneficio préprio,
da EB Capital, das companhias investidas ou de terceiros com base em Informacdo
Privilegiada.

Todos os Colaboradores devem atuar com cautela nos seus relacionamentos e trocas de
informagdes em geral com pessoas fisicas e juridicas, e nunca agir de maneira que incentive
a revelacao de Informacdes Privilegiadas em troca de qualquer tipo de vantagem.

CONTROLES INTERNOS

O Colaborador que, de qualquer maneira, tenha contato com Informagoes Privilegiadas,
devera:

) Informar ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD da EB Capital;

(i1) Tratar tal informagao como confidencial e privilegiada, obrigando-se a nao a
divulgar ou repassa-la em nenhuma hipétese, e nao a utilizar para obter beneficio
para si, ou para terceiros, até a informagao se tornar publica;

(iif) Garantir os procedimentos para proteger as Informagdes Privilegiadas, tais como
logins e senhas para proteger documentos nos sistemas de computadores e
plataformas digitais (chinese walls).

Nos casos em que houver contato de Colaboradores da EB Capital com Informagdes
Privilegiadas de uma companbhia, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD devera
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incluir o nome da respectiva companhia na Lista de Vedagdes, de modo a proibir qualquer
operagao envolvendo tal companhia até que a Informagao Privilegiada se torne publica.

Em caso de contratacdo de advogados, contadores e especialistas externos, e outros casos de
necessidade de compartilhamento de informagdes privilegiadas, tais relacionamentos deverao
ser formalizados e necessitam, como requisito essencial, de acordo de confidencialidade
(NDA) ou clausula de confidencialidade.

VIOLACOES, SANCOES E CANAL CONFIDENCIAL

Cabe a todos os Colaboradores o atendimento as diretrizes e procedimento estabelecidos
nesta Politica. Os Colaboradores que violarem esta Politica estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

(i) Responsabilidade civil por perdas e danos causados a Gestora;
(if) Responsabilidade criminal;

(iif) Processo administrativo por parte dos agentes reguladores;
(iv) Adverténcia verbal ou escrita; e

(v) Rescisao contratual, conforme a gravidade do caso.

Além disso, os Colaboradores devem informar ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de

Risco e PLD sobre qualquer descumprimento, por meio do  e-mail

compliance@ebcapital.com.br, ou pelo Canal Confidencial da EB Capital, disponivel no site

www.canalconfidencial.com.br/ebcapital.

Todo e qualquer reporte sera tratado de forma anonima e confidencial, sendo
terminantemente proibida qualquer retaliagao contra qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte
violagOes ou suspeitas de violagoes.

ATUALIZACOES DESTA POLITICA

Esta Politica sera revisada e atualizada pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e
PLD, no minimo a cada dois anos. Sera atualizada, também, a qualquer momento e em prazo
inferior, caso haja adogao de novos procedimentos ou adequagao a novos normativos.



