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INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia da EB Capital Gestao de Recursos Ltda.
(“EB Capital” ou “Gestora”) foi elaborado com base no contetdo requerido pelo
Anexo - 15-11 da Instrucao CVM N° 558, de 26 de marco de 2015 (“Formulario
Referéncia”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o
referido anexo e responder as questoes elencadas em itdlico.

1. IDI;NTIFICACZ\O DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

Nome: Maria Carolina Papa Pagano

CPF/ME: 293.184.698-88

Cargo: Diretora de Gestdo

Responsdvel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios.

Nome: Marcos Korytnicki

CPF: 333.475.948-27

Cargo: Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD

Responsadvel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles
internos e por combate e prevencdo a lavagem de dinheiro.

1.1 Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Vide as Declaracées do Diretor Responsdvel pela Administracdo de Carteiras de
Valores Mobilidrios (“Diretora de Gestdo”) e Declaracbes do Diretor
Responsavel pela Implementacdo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e
Controles Internos (“Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD”) da
Gestora no Anexo | deste formuldrio.

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1  Breve historico sobre a constituicao da empresa

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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A EB Capital Gestdo de Recursos LTDA (“EB Capital”) foi constituida em 12 de
setembro de 2017, pelos entdo socios Eduardo Sirotsky Melzer, Fdbio
Bruggioni, Luciana Antonini Ribeiro e Pedro Sirotsky Melzer, cujo objeto
social consistia na prestacdo de servicos de consultoria a empresas e fundos
de investimento em participacbées bem como a participacdo como acionista,
socia ou quotista em outras sociedades, excetuadas instituicdes financeiras.

Em razdo do crescimento das suas atividades e das oportunidades identificadas
no mercado, a Gestora passou por uma reformulacdo de seu objeto social,
possibilitando o credenciamento para o exercicio da atividade de gestdo de
recursos de terceiros.

A EB Capital é uma gestora de recursos constituida com foco na gestdo de
fundos de investimento inseridos no segmento de Private Equity por intermédio
de fundos fechados, assumindo a forma de fundos de investimento em
participacées (“FIPs”) regulados pela Instrucdo CVM n° 578/ 16 (“ICVM 578”).

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienacdes e aquisicoes de controle societario

A Gestora informa que no Instrumento Particular de 3% AlteracGo e
Consolidacdo do Contrato Social, devidamente registrado na Junta Comercial
de Sao Paulo - JUCESP em 16 de janeiro de 2019, a socia Luciana adquiriu
controle societdrio da Gestora, na medida em que houve a transferéncia, a
titulo oneroso, de : (i) 100 quotas do ex-socio Fabio Bruggioni, que retirou-se
da sociedade; e (ii) 1.683 quotas do socio Eduardo. Além das cessées elencadas
acima, foram transferidas, ainda a titulo oneroso, 3.083 quotas mantidas em
tesouraria para a socia Luciana.

A Gestora informa que no Instrumento Particular de 5% Alteracdo e
Consolidacdo do Contrato Social, devidamente registrado na Junta Comercial
de Sdo Paulo - JUCESP em 11 de setembro de 2019, houve a transferéncia, a
titulo oneroso de: (i) 1.900 quotas da socia Luciana ao socio Eduardo Sirotsky
Melzer; (ii) 1.250 quotas da socia Luciana ao sdcio ingressante Fernando Fontes
lunes; e (iii) 1.250 quotas da sdcia Luciana ao também socio ingressante Pedro
Pullen Parente; (iv) 1.700 quotas do socio Pedro Sirotsky Melzer ao socio
Eduardo Sirotsky Melzer, retirando-se da sociedade. Desta forma, o controle
societdrio da Gestora passou a ser desempenhado pelo socio Eduardo Sirotsky
Melzer.

A Gestora informa que no Instrumento Particular de 69 AlteracGo e

Consolidacdo do Contrato Social, devidamente registrado na Junta Comercial
de S@o Paulo - JUCESP em 3 de dezembro de 2020, houve a alteracdo da
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diretoria de gestdo, com a renuncia do entdo diretor, Sr. Fdbio Torres, e a

consequente nomeacdo da Sra. Maria Carolina Papa Pagano para ocupar tal
cargo.

b. escopo das atividades

A Gestora informa que no Instrumento Particular de 4% AlteracGo e
Consolidacdo do Contrato Social, devidamente registrado na Junta Comercial
de Sao Paulo - JUCESP em 29 de julho de 2019, houve alteracdo de seu objeto
social, com a inclus@o da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, com a possibilidade de realizacGo da gestdo de fundos de
investimento e carteiras de titulos e valores mobilidrios, constituidos no Brasil
ou no exterior, atividade esta correspondente ao CNAE de n° 6630-4/00.

C. recursos humanos e computacionais

Empresa recém constituida, ndo houve mudancas relevantes no periodo
mencionado.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
A Gestora elaborou e implementou, em 2019, as politicas internas necessdrias

para o cumprimento integral da regulamentacdo e autorregulacdo aplicadveis a
atividade de gestdo de recursos.

3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios:
4 (quatro)
b. numero de empregados

22 (vinte e dois), dos quais 4 (quatro) sdo socios.

C. numero de terceirizados

0 (zero)

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa

Sra. Maria Carolina Papa Pagano, CPF/ME: 293.184.698-88
4, AUDITORES

4.1 Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacao dos servicos
N/A

C. descricao dos servicos contratados
N/A

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

As receitas advindas de taxas fixas sdo suficientes para cobrir os custos da
empresa.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que
RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

A Gestora declara que seu patriménio liquido ndo representa mais que 0,02%
dos recursos financeiros sob administracéo e é inferior a 300.000,00 (trezentos
mil reais)

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucao?

N/A

3 A apresentacao destas demonstracoes financeiras e deste relatorio é
obrigatoria apenas para o administrador registrado na categoria administrador
fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discriciondria de carteiras (gestGo de recursos de terceiros, ndo
havendo a gestdo de recursos da propria Gestora).

A Gestora atua na gestdo de fundos de investimento inseridos no segmento de
Private Equity por intermédio de fundos fechados, assumindo a forma de FIPs
regulados pela ICVYM 578.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de Investimento em Participacées (FIPs) - enquadrados como entidades
de investimento.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Acbes, bbonus de subscricdo, debéntures simples, outros titulos e valores
mobilidrios conversiveis ou permutdveis em acbes de emissdo de companhias,
abertas ou fechadas, bem como em titulos e valores mobilidrios
representativos de participacdo em sociedades limitadas.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A EB Capital ndo atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento de
que seja gestora.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
A Gestora manteve em seu objeto social, durante o periodo de
credenciamento, as atividades de gestGo de recursos e consultoria

especializada ao BRS Fundo de Investimento em Participacées. Apos o
credenciamento, a Gestora providenciou junto aos respectivos administradores
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fiduciarios para que sua funcao fosse alterada de consultor para gestor de
recursos, passando a dedicar-se exclusivamente a gestao de recursos.

Tendo em vista o acima exposto, a Gestora entende que ndo hd conflito de
interesses entre as atividades prestadas, principalmente considerando que a
prestacdo dos servicos de consultoria foi encerrada.

b. informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A EB Fibra Consultoria Ltda. (“EB Fibra Consultoria”), sociedade de controle
comum com a EB Capital, foi constituida exclusivamente para substituir a EB
Capital na prestacdo de servicos ao EB Fibra - Fundo de Investimentos em
Participacées Multiestratégia, inscrito no CNPJ/ME sob o n° 31.392.355/0001-
05 (“EB Fibra FIP”). Contudo, tendo em vista que a gestao do EB Fibra FIP foi
transferida para a EB Capital, e que a EB Fibra Consultoria ndo exerce mais
qualquer atividade relacionada a fundos de investimento, ndo ha conflitos a
serem enderecados.

Sem prejuizo, para salvaguardar eventuais percepcées de conflitos de interesse
entre as empresas, os colaboradores da Gestora deverdo observar:

(i) Disclosure da relacdo societaria: os Colaboradores deverdo assegurar o
devido disclosure aos clientes da Gestora sobre a existéncia de relacao
societdria com a EB Fibra Consultoria, tanto em seus materiais
institucionais como no seu proprio Formuldrio de Referéncia;

(ii) Transferéncia de vantagens e beneficios: os Colaboradores deverédo dar o
devido disclosure, bem como assegurar que qualquer vantagem ou
beneficios recebidos diretamente pela Gestora através EB Fibra
Consultoria, sejam devolvidos aos proprios fundos ou diretamente aos
clientes, conforme o caso; e

(iii) Aprovacdo de operacbes em assembleia geral: os Colaboradores deverdo
assegurar que, quando exigido pela regulamentacGo, as operacoes
envolvendo os fundos sob gestdo da Gestora ou da EB Fibra Consultoria
sejam submetidas a aprovacao pelos cotistas reunidos em assembleia geral;
e

(iv) Confidencialidade e segregacdo de informacées: os Colaboradores deverdo
assegurar que as informacoes referentes as atividades da Gestora e da EB
Fibra sejam mantidas devidamente segregadas, de forma a garantir o
maximo nivel de confidencialidade de informacées. De qualquer forma, os
colaboradores somente terdo acesso as informacbes estritamente
necessdrias ao exercicio de suas funcoes.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

4+ Se for o caso, fornecer informacoes apenas dos investidores dos fundos
feeders, e nao do fundo master.
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numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Fundo de Investimento

Numero de Investidores
Qualificados

Numero de Investidores
Nao Qualificados

Andiroba FIP

1

BRS FIP

10

EB Capital Educacao FIP

2

EB Fibra FIP

5.047

EB Fibra Feeder FIP

33

EB Capital LDM FIP

21

EB Capital Private Equity | FIP

17

EB Capital Private Equity Il FIP

2

EB Capital Private Equity Il FIP

1

Total

5.134

b. numero de investidores, dividido por:
i pessoas naturais: 4.675

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): -
ii. instituicoes financeiras: -

entidades abertas de previdéncia complementar: -

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: -

vi.
vii.
viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.

regimes proprios de previdéncia social: -

seguradoras: -

sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: -
clubes de investimento: -

fundos de investimento: 233
investidores nao residentes: 3
outros (Socios, Administradores,

Empregados, Prepostos e demais

pessoas ligadas ao Fundo e as Instituicoes Intermediarias Participantes do
Consorcio a que se refere o art. 34 da Instrucao CVM 400): 211

C.

recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Valor total: RS 770.736.977,10
Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: RS 770.736.977,10

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Ndo Qualificados: RS 0

d.

recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros

no exterior

[N/A]
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e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

1° - 134.272.000,00
2°-119.254.144,67
39- 43.858.734,59
4°- 43.298.317,87
59- 37.740.430,96
6°- 30.621.000,00
7°- 26.225.987,58
8°- 22.428.802,92
9°- 19.448.173,01
10° - 19.324.550,97

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores (total
RS 770.736.977,10):

i pessoas naturais: 248.193.817,66

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): -

ii. instituicoes financeiras: -

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: -

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: -

vi.  regimes proprios de previdéncia social: -

vii.  seguradoras: -

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: -

iX. clubes de investimento: -

X. fundos de investimento: 370.351.429,02

Xi. investidores nao residentes: 150.080.145,90

xii.  outros (Socios, Administradores, Empregados, Prepostos e demais
pessoas ligadas ao Fundo e as Instituicoes Intermediarias Participantes do
Consorcio a que se refere o art. 34 da Instrucao CVM 400): 2.111.584,51

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido

entre:
a. acoes: -
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas

nao financeiras: -

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: -
cotas de fundos de investimento em acoes: -

cotas de fundos de investimento em participacées: 770.736.977,10
cotas de fundos de investimento imobiliario: -

cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: -

cotas de fundos de investimento em renda fixa: -

cotas de outros fundos de investimento: -

derivativos (valor de mercado): -

outros valores mobiliarios: -

titulos publicos: -

outros ativos: -

J T STw Ao AN
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6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

N/A

6.6  Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

O quadro social da Gestora é composto da seguinte forma:

Sacio Percentual
(%)

Eduardo 55%

Luciana 20%

Fernando 12,5%

Pedro Parente 12,5%

Total 100%
b. controladas e coligadas
N/A
C. participacoes da empresa em sociedades do grupo
N/A
d. participacoes de sociedades do grupo na empresa
N/A
e. sociedades sob controle comum

EB Fibra Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 30.613.259/0001-79.

7.2  Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas
no item 7.1.

N/A
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA®

8.1  Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

- Comité de Investimentos, é o drgao responsdvel por analisar e deliberar
sobre as oportunidades de investimento e desinvestimento trazidas nos
memorandos de investimento da equipe de gest@o. Adicionalmente, o Comité
de Investimentos desempenha a func@o de revisar as empresas do portfolio,
através de relatérios de acompanhamento, emitidos necessariamente
trimestralmente.

- Comité de Compliance, é o 6rgdo responsdvel por (i) nomear o Diretor
de Compliance, Gestdo de Risco e PLD da Gestora, responsdvel por planejar,
definir e implementar as politicas internas da Gestora; (ii) recomendar, propor
e adotar orientacées e politicas novas, e determinar a modificacdo,
substituic@o ou a exting¢do das existentes; (iii) aprovar as politicas internas da
Gestora; e (iv) analisar denuncias e comunicacées relacionadas ao
descumprimento do Codigo de Etica e demais politicas da Gestora.

- Comité de Risco é o orgdo responsavel por (i) nomear o Diretor de Risco
da Gestora, responsavel por planejar, definir e implementar os procedimentos
internos de gestdo de risco da Gestora (ii) dar parGmetros gerais, orientar e
aprovar a politica de gestao de riscos; (iii) estabelecer objetivos e metas para
a drea de risco; e (iv) avaliar resultados e performance da drea de risco,
solicitar modificacées e correcoes.

- Diretoria de Gestdo, representada pela Sra. Maria Carolina Papa Pagano,
diretora responsavel pela gestdo de recursos da EB Capital, que por sua vez é
responsavel pela elaboracdo de estudos e andlises dos investimentos a serem
feitos pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido.
A presente diretoria ainda conta com o suporte técnico dos Analistas que
integram o time de investimentos da EB Capital.

- Diretoria de Compliance e PLD, representada pelo Sr. Marcos Korytnicki,
diretor responsdvel pela implementacdo da politica interna de compliance e
prevencdo a lavagem de dinheiro (PLD) da Gestora. Faz parte dessa
incumbéncia zelar pelas politicas internas da Gestora, treinar continuamente
os colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacbes e
processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de
compromisso, atualizar as politicas internas, e comunicar todos os

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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Colaboradores de eventuais alteracées nas referidas politicas. Para tanto, a
Diretoria de Compliance e PLD possui poderes e autoridade para: (i) planejar,
definir e implementar o programa de compliance da Gestora; (ii) analisar
possiveis violacées as politicas internas da Gestora ou as leis e regulacées
aplicaveis a Gestora e a suas atividades; (iii) determinar auditorias, requisicGo
de documentos, tomada de contas, averiguacées, investigacbes, medidas
corretivas e punicbes; (iv) prevenir, disciplinar e reprimir violacbes de
colaboradores as politicas internas da Gestora; (v) implementar e fazer
cumprir as regras, politicas, processos e controles internos perante a CVYM; (vi)
treinar continuamente os colaboradores; e (viii) analisar e decidir sobre
conflitos de interesse em geral. A presente diretoria ainda conta com o suporte
técnico dos Analistas de Compliance, Risco e PLD auxiliando nas funcées
atinentes a Diretoria de Compliance e PLD.

- Diretoria de Risco, representada pelo Sr. Marcos Korytnicki, na
qualidade de Diretor de Risco da Gestora. A diretoria de risco é responsdvel
pela definicdo e execucdo das praticas de gestao de riscos descritas na politica
de gestdo de risco da Gestora, assim como pela qualidade do processo e
metodologia, bem como a guarda dos documentos que contenham as
justificativas das decisées tomadas. Para tanto, a diretoria de risco possui
poderes para (i) implementar a politica de gestdo de risco, planejando e
executando os procedimentos definidos pelo Comité de Risco; (ii) redigir os
manuais, procedimentos e regras de risco; (iii) apontar desenquadramentos e
aplicar os procedimentos definidos na politica de risco aos casos faticos; (iv)
produzir relatoérios de risco e levd-los ao Gestor; e (v) auxiliar o Comité de
Risco em qualquer questdo atinente a sua drea. A presente diretoria ainda
conta com o suporte técnico dos Analista de Compliance, Risco e PLD,
auxiliando nas funcées atinentes a Diretoria de Risco.

b. em relacao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

- Comité de Investimentos: O Comité de Investimento é composto pelos
socios da EB Capital que exercam funcées executivas e pela Diretora de Gestao,
todos com direito a voto. Ainda, o Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e
PLD podera ser convocado para participar da reunido do Comité Investimento,
mas este ndo terd qualquer poder de voto ou influéncia nas decisées do
mencionado comité. Fica consignado, para todos os efeitos, que o voto
decisorio sera sempre exclusivamente da Diretora de Gestdo. O Comité de
Investimentos se retne de forma ordindria, formalmente, quinzenalmente. No
entanto, dada a estrutura enxuta da EB Capital, o Comité de Investimento pode
ser instalado a qualquer momento, para analisar e deliberar sobre as
oportunidades de investimento trazidas nos memorandos de investimento. As
reunibes do Comité de Investimento serdo formalizadas em ata e devidamente
arquivadas.

- Comité de Compliance: composto pelo Diretor de Compliance, Gestdao de
Risco e PLD e pelos socios da Gestora que exercam funcées executivas, todos
com direito a voto. A Diretora de Gestdo poderd ser convocada para participar
da reunido do Comité de Compliance e Risco, mas esta ndo terd qualquer poder
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de voto ou influéncia nas decisbes do mencionado comité. O Comité de
Compliance e Risco se reune de forma ordindria, formalmente,
semestralmente. No entanto, dada a estrutura enxuta da EB Capital, discussées
sobre os riscos dos portfdélios podem acontecer com mais frequéncia, de forma
que o Comité também podera ser convocado extraordinariamente, em caso de
necessidade ou oportunidade. As decisées do Comité de Compliance e Risco
deverdo ter o voto favordvel, no minimo, do Diretor de Compliance, Gestdo de
Risco e PLD. Dessa forma, as decisées do Comité de Compliance e Risco deverdo
ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, sendo sempre garantido
exclusivamente ao Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD o voto de
qualidade e a palavra final em todas as votacées. Em relacdo a medidas
emergenciais, o Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD podera decidir
monocraticamente. As decis6es do Comité de Risco serdo formalizadas em ata
e devidamente arquivadas

- Comité de Risco: O Comité de Compliance e Risco é formado pelo Diretor
de Compliance, Gestdo de Risco e PLD e pelos socios da EB Capital que exercam
funcées executivas, todos com direito a voto. Ainda, a Diretora de Gestdo
poderd ser convocada para participar da reunido do Comité de Compliance e
Risco, mas esta ndo terd qualquer poder de voto ou influéncia nas decisées do
mencionado comité. Fica consignado, para todos os efeitos, que o voto
decisorio sera sempre exclusivamente do Diretor de Compliance, Gestdo de
Risco e PLD. O Comité de Compliance e Risco se reune de forma ordindria,
formalmente, semestralmente. No entanto, dada a estrutura enxuta da EB
Capital, discussdes sobre os riscos dos portfélios podem acontecer com mais
frequéncia, de forma que o Comité também poderd ser convocado
extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade. As reuniées do
Comité de Risco serdo formalizadas em ata.

C. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes
individuais

- Diretora de Gestdo: administrar carteiras de valores mobilidrios, observando
a regulamentacdo em vigor.

- Diretor de Compliance, GestGo de Risco e PLD: cumprimento de regras,
politicas e procedimentos de controles internos, implementacdo do programa
de prevencdo a lavagem de dinheiro, bem como o cumprimento de regras,
politicas e procedimentos de gestdo de riscos da Gestora.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item

N/A

8.3 Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6
e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:
a. nome
b. idade
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C. profissao
d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data da posse
g. prazo do mandato
Diretora de | Diretor de | Diretora Diretor  Sem | Socio e
Gestdo Compliance, Presidente Designacdo Membro de
Gestao de Especifica Comités
Risco e PLD
Nome Maria Carolina | Marcos Luciana Fernando Pedro Pullen
Papa Pagano Korytnicki Antonini Fontes lunes Parente
Ribeiro
Idade 42 33 45 59 68
ProfissGo | Administradora | Administrador | Advogada Engenheiro Empresdrio
CPF 293.184.698-88 | 333.475.948- | 924.064.320/68 | 077.518.888- | 059.326.371-
27 30 53
Data de | 17/11/2020 29/05/2019 18/10/2018 11/09/2020 N/A
Posse
Prazo do | indeterminado | indeterminado | indeterminado | indeterminado | N/A
mandato
8.4 Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de

valores mobiliarios, fornecer:

a.

i.

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

cursos concluidos;

Administracdo de Empresas, Instituto Maud de Tecnologia, dezembro/ 1999

Certificado em Programa de Gestdo de Portfolio, New York University,
dezembro/2003

ii.

N/A

iii.

aprovacao em exame de certificacao profissional

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
nome da empresa
cargo e funcdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo
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Empresa: EB Capital

Atividade principal: Gestora de Recursos

Cargo: Diretora de Gestdo

Funcées inerentes ao cargo: originacGo de oportunidades de investimento,
elaboracdo de estudos e andlises de investimentos potenciais,
acompanhamento e participacdo na governanca de empresa investidas pelos
veiculos nos quais a EB Capital atuava como consultora, reporte do desempenho
dos investimentos de clientes, desenvolvimento e implantacdo de politicas e
procedimentos internos de clientes

Data de entrada: agosto/2020

Data de saida: Atual

Empresa: Gryps Investimentos

Atividade principal: Administracdo de recursos de terceiros

Cargo: Gerente de portfolio para investimentos no Brasil e no exterior,
principalmente de natureza privada (capital e crédito estruturado)

Funcées inerentes ao cargo: Gestdo de portfolio com foco em produtos de renda
fixa global, FX e alternativa. Investimentos em fundo de crédito
privado/ colocacdes privadas co-investimento. Gestéo de carteira de FIC FIDC,
FIDC e FIM (fundos exclusivos). Responsadvel por gerar, analisar e aprovar
negocios no comité de investimentos da Gryps e por relacionamentos com
bancos, escritorios familiares, unifamiliares e multifamiliares, equipes
corporativas e casas de investimento.

Data de entrada: maio/2017

Data de saida: agosto/2020

Empresa: Baobd Mais

Atividade principal: Start-up focada no desenvolvimento de programas de
cultura e lazer para o publico maior de 50 anos

Cargo: Fundadora e lider de desenvolvimento de contetudo, marketing, etc.
Funcées inerentes ao cargo: Liderou o desenvolvimento de conteudo e
programas, contratou diferentes especialistas no segmento, foi responsdvel
por vendas e marketing e todas as atividades didrias.

Data de entrada: agosto/2015

Data de saida: dezembro/2019

Empresa: JP Morgan Chase - Sdo Paulo, BR

Atividade principal: Instituicao Financeira

Cargo: Diretora Executiva, Investidora Global no departamento de Private
Banking no Brasil.

Funcées inerentes ao cargo: Responsavel pela assessoria e gestao de portfolio.
Aconselhou em uma ampla gama de instrumentos financeiros no Brasil,
incluindo fundos exclusivos e mutuos, produtos de renda fixa, notas
estruturadas, agbes, cambio, fundos hedge e patriménio privado.

Data de entrada: Agosto/2007

Data de saida: Fevereiro/2015
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8.5 Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos;

Administracdo de Empresas, Escola de AdministracGo de Empresas de Sdo Paulo
- FGV (FGV-SP), dezembro/2008

Masters in Finance with Distinction, London Business School, Dezembro/2015

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional (opcional)
N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,
indicando:

- nome da empresa

- cargo e funcoes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Empresa: EB Capital

Atividade principal: Gestora de Recursos

Cargo: Diretor

Funcées inerentes ao cargo: responsavel pelo Compliance
Data de entrada: maio/2018

Data de saida: Atual

Empresa: Sunridge Partners LLC (UK)

Atividade principal: Family Office

Cargo: Associado Senior

Funcées inerentes ao cargo: originacGo de oportunidades de investimento,
elaboracGo de estudos e andlises de investimentos potenciais,
acompanhamento e participacdo na governanca de empresa investidas.

Data de entrada: Junho/2017

Data de saida: Maio/2018

Empresa: Sundrop Farms LTD (Londres, UK)

Atividade principal: Empresa do ramo de Agronegocio

Cargo: Diretor Associado

Funcées inerentes ao cargo: Gerente Geral da operacGo da empresa em
Portugal, sendo responsdvel pelos esforcos de desenvolvimento de negdcios e
expansdo, bem como pelas principais atividades comerciais, financeiras, de
recursos humanos e operacionais.

Data de entrada: Setembro/2016

Data de saida: Agosto/2017
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Empresa: Revetas Capital Advisors LLP (Londres, UK)

Atividade principal: Gestora de Real Estate e Private Equity

Cargo: Associado

Funcées inerentes ao cargo: gerencia da andlise de investimentos em
oportunidades imobilidrias comerciais na Europa Central e Oriental. Aquisicao
concluida de uma carteira de quatro edificios de escritorios em Praga,
Republica Checa.

Data de entrada: Janeiro/2016

Data de saida: Setembro/2016

Empresa: GP Investments (Londres, UK)

Atividade principal: Gestora de Private Equity

Cargo: Associado

Funcées inerentes ao cargo: originacdo e andlise de potenciais oportunidades
de investimento em toda a Europa e América do Norte.

Data de entrada: Abril/2015

Data de saida: Setembro/2015

Empresa: BRZ Investimentos Ltda

Atividade principal: Gestora de Private Equity

Cargo: Associado

Funcées inerentes ao cargo: originacGo de oportunidades de investimento,
elaboracGo de estudos e andlises de investimentos potenciais,
acompanhamento e participacdo na governanca de empresa investidas, reporte
do desempenho dos investimentos ao Comité de Investimentos e investidores,
atividades institucionais incluindo o desenvolvimento e implantacGo de
politicas e procedimentos internos

Data de entrada: Jan/2009

Data de saida: Mar/2014

8.6 Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

ili.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

- nome da empresa

- cargo e funcoes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo
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O Diretor de Compliance, Gestéo de Risco e PLD acumula as funcées de Diretor
de Risco da Gestora .

8.7 Emrelacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso ndao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

- nome da empresa

- cargo e funcdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.8 Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A equipe de gestdo é formada por 12 (doze) colaboradores, sendo eles a Sra.
Maria Carolina, Diretora de Gestdo, seus analistas e estagidrio.
Adicionalmente, os socios da EB Capital, especialmente os Srs. Pedro Pullen
Parente e Fernando Fontes lunes participam na prospecca@o de oportunidades
estratégicas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise de investimentos, estruturacdo de transacées, excecdo de estratégias.
Prospeccdo, realizacGo de investimento e desinvestimentos e gestdo de
portfolio.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Como mencionado acima, a EB Capital atua com foco na gesté@o de fundos de
investimento inseridos no segmento de Private Equity por intermédio de fundos
fechados, assumindo a forma de FIPS regulados pela ICVM 578. Nesse sentido,
com fulcro no artigo 4°, inciso VIl, da ICVM 558, o qual estabelece que a gestora
de recursos pessoa juridica deverd constituir e manter recursos computacionais
adequados ao seu porte e a sua drea de atuacdo, e, a considerar o porte e a
drea de atuacao da EB Capital acima mencionados, entendemos que a utilizacGo
de planilhas internas de controle do fluxo de caixa das companhias investidas,
bancos de dados proprietdrios, sistemas financeiros contratados de terceiros e
interacdo com os softwares fornecidos e  utilizados pelos
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administradores/custodiantes sdo procedimentos suficientes e adequados a
complexidade das operacées a serem conduzidas pela Gestora.

8.9  Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificacao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
5 (cinco) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD um deles.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Departamento de Compliance, que é
composto pelo Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD e pelo Analista
de Compliance, Risco e PLD, tém a natureza de planejar, definir e implementar
o programa de compliance da Gestora periodicamente.

Neste sentido, o Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD € responsavel
pela implementacdo da politica interna de compliance e prevencao a lavagem
de dinheiro (PLD) da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas
internas da Gestora, treinar continuamente os colaboradores, organizar
evidéncias do cumprimento das obrigacées e processos fundamentais, colher
periodicamente certificados e termos de compromisso, atualizar as politicas
internas, e comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteracbes nas
referidas politicas.

Para tanto, a Diretoria de Compliance e PLD possui poderes e autoridade para:
(i) planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora; (ii)
analisar possiveis violacées as politicas internas da Gestora ou as leis e
regulacées aplicdveis a Gestora e a suas atividades; (iii) determinar auditorias,
requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacées, investigacoes,
medidas corretivas e punicées; (iv) prevenir, disciplinar e reprimir violacées
de colaboradores as politicas internas da Gestora; (v) implementar e fazer
cumprir as regras, politicas, processos e controles internos perante a CVYM; (vi)
treinar continuamente os colaboradores; e (viii) analisar e decidir sobre
conflitos de interesse em geral.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Como mencionado acima, a EB Capital atua com foco na gesté@o de fundos de
investimento inseridos no segmento de Private Equity por intermédio de fundos
fechados, assumindo a forma de FIPS regulados pela ICVM 578. Nesse sentido,
a considerar sua drea de atuacGo e seu porte, a EB Capital adota os
procedimentos e sistema de informacdo abaixo, os quais entende adequados a
complexidade de suas operacoes.

Procedimentos de PLD: A Gestora conta com o armazenamento das informacoées
de cadastro e monitoramento periodico das posicées dos clientes que investirdo
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nos fundos geridos pela EB Capital, para fins de prevencdo e controle a lavagem
de dinheiro.

Adicionalmente aos seus esforcos proprios, a Gestora conta com esforcos dos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que sGo ou venham
a ser por ela geridos para (i) realizar a identificac@o de clientes novos ou ja
existentes, inclusive previamente a efetiva realizac@o dos investimentos; e (ii)
prevenir, detectar e reportar quaisquer operacoées suspeitas. Cabe ao Diretor
de Compliance, Gest@o de Risco e PLD da Gestora conhecer as politicas e
manuais de combate a lavagem de dinheiro adotados pelos administradores,
distribuidores e custodiantes dos fundos que sGo ou venham a ser geridos pela
Gestora. Na selecdo dos administradores e distribuidores de fundos, a Gestora
exige de administradores e/ou distribuidores, conforme o caso, politicas de
prevencdo a lavagem de dinheiro e que adotem procedimentos para a boa
execucdo dessas politicas, dentre os quais: utilizacGo da politica de conheca
seu cliente, identificacdo das dreas e processos suscetiveis a risco, realizacGo
de treinamento adequado para os funciondrios, manutencdo de cadastros
atualizados de clientes, utilizac@o de sistema especifico para investigacdo e
deteccdo de atividades consideradas suspeitas, e existéncia de Comité de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro ou equivalente.

Por fim, além da infraestrutura e sistemas de informacdo compartilhados pelos
administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos geridos pela
Gestora, a EB Capital adota como mecanismo padrdo de checagem cadastral e
reputacional dos seus clientes e contrapartes a busca nos sites abaixo, sendo
certo que qualquer apontamento devera ser levado para conhecimento e
avaliacdo da imediata do Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD:

The Financial Conduct Authority (FCA UK)- www.fca.org.uk
Prudential Regulation Authority- www.bankofengland.co.uk
Google - www.google.com

Justica Federal - www.cjf.jus.br

OCC - www.occ.treasury.gov

Ofac - www.treas.gov

Press Complaints Commission (PCC) - www.pcc.org.uk

UK Gov - www.direct.gov.uk

Unauthorized Banks - http://occ.treas.gov/ftp/alert/200828a.pdf
http://occ.treas.gov/ftp/alert/2008-28a.pdf

US Oregon Gov - www.oregon.gov.

Confidencialidade das Informacées: Todas as informacées que se referem a
sistemas, negocios, estratégias, posicoes ou a clientes da EB Capital sdo
confidenciais e devem ser tratadas como tal, sendo utilizadas apenas para
desempenhar as atribuicées na EB Capital e sempre em beneficio dos interesses
desta e de seus clientes

Toda e qualquer informacdo que os colaboradores tiverem com relacdo aos
clientes da EB Capital deve ser mantida na mais estrita confidencialidade, nGo
podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento do cliente, salvo
na hipotese de decisdo judicial especifica que determine a Gestora a prestacdo
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de informacées ou, extrajudicialmente, em razdo de procedimento
fiscalizatdorio de autoridade competente, especialmente CVM. Caso a EB
Capital ou qualquer dos Colaboradores sejam obrigados a revelar as
informacédes de clientes em face de procedimento judicial ou extrajudicial da
CVM, tal fato deve ser seguido de imediata e expressa comunicacdo aos clientes
afetados, caso nGo haja norma dispondo de forma diversa.

O acesso aos sistemas de informacdo da EB Capital é feito por meio de um par
“usudrio/senha” que permite que seja acompanhado, de forma precisa, as
atividades desenvolvidas por cada um dos Colaboradores. O acesso e o uso de
qualquer informacdo, pelo usudrio, deve se restringir ao necessdrio para o
desempenho de suas atividades profissionais no dmbito da Gestora. O controle
desses dados é de dominio da EB Capital, uma vez que o armazenamento dos
dados ocorre na nuvem, porém com acesso restrito aos colaboradores da EB
Capital, garantindo, assim, a confidencialidade e confiabilidade da
informacao.

Para acessar informacées nos sistemas da Gestora deverdo ser utilizadas
somente ferramentas e tecnologias autorizadas e previamente estabelecidas
pela EB Capital, de forma a permitir a identificacdo e rastreamento de quais
usudrios tiveram acesso a determinadas informacoées (os logs de acesso ficam
armazenados nos sistemas).

Todo colaborador devera assinar um Termo de Confidencialidade, que trata da
obrigacdo de observdncia da politica de confidencialidade e seguranca da
informacdo da Gestora. Pelo referido documento, cada colaborador declara
ciéncia da existéncia da referida politica e das regras e principios seguidos pela
Gestora.

Testes de Seguranca: Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguranca
em todo o seu sistema de informacdo. Dentre as medidas, incluem-se, mas nGo
se limitam:

(i) Verificacdo do Login dos Colaboradores;

(ii)  Anualmente, altera-se a senha de acesso dos Colaboradores;

(iii)  Testes no firewall;

(iv)  Testes nas restricées impostas aos diretorios;

(v)  Manutencdo periddica de todo o “hardware” por empresa especializada
em consultoria de tecnologia de informac@o contratada pela Gestora;

(vi) Testes no “back-up” (salvamento de informacées) realizado em nossa
nuvem.

Conflitos de Interesse: Os colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa
de todas as questbes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua
independéncia e objetividade ou interferir com os respectivos deveres para
com os seus clientes, possiveis clientes e empregadores. Os colaboradores
devem garantir que essas divulgacées sejam relevantes, apresentadas em
redacdo simples e comunicadas de maneira eficaz. As transacbes de
investimentos de clientes e empregadores devem ter prioridade e serem
tratadas de forma segregada das transacées de investimentos dos
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Colaboradores e da propria Gestora. Os colaboradores devem evitar a
existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente para
situacées envolvendo familiares ou parentes.

Sdo exemplos de conflitos de interesses as situacées ou fatos em que ha:

- Influéncia quanto ao julgamento do colaborador atuando em nome da
Gestora;

- Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora;

- Concorréncia com a atividade/negocio da Gestora;

- Ocupacdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo
colaborador, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas
tarefas profissionais;

- Prejuizo a reputacdo do colaborador ou a imagem da Gestora; e

- Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao colaborador as expensas da
Gestora.

Caso o Colaborador se encontre em uma situac@o que suspeite que possa se
enquadrar em conflito de interesses, tal suspeita deverd ser imediatamente
reportada ao Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD da Gestora para
que este delibere pela forma de mitigacdo ou eliminacéo de tal conflito.

Investimentos Pessoais: A Gestora possui uma politica especifica sobre
investimentos pessoais que tem por escopo estabelecer procedimentos e regras
para os investimentos pessoais dos socios e colaboradores, a fim de evitar
situacées que possam caracterizar conflito de interesses ou a utilizacGo
indevida de informacées confidenciais da Gestora. A politica foi elaborada
considerando o escopo de atuacdo da EB Capital, qual seja, a atuacdo no
segmento de Private Equity por intermédio de fundos fechados, assumindo a
forma de FIPs regulados pela ICVM 578. Desta forma, em linhas gerais, os
investimentos efetuados pelos colaboradores da EB Capital, em beneficio
proprio, devem ser norteados a fim de ndo interferirem de forma negativa no
desempenho de suas atividades profissionais, devendo, inclusive, tais
Colaboradores assegurarem que toda a diligéncia e ndo interferéncia negativa
é tambeém observada pelos seus conjuges, companheiros, filhos, e enteados,
desde que convivam no mesmo domicilio do colaborador. Ademais, devem ser
totalmente isolados de operacées realizadas pela EB Capital, para que sejam
evitadas situacées que configurem conflito de interesses.

A EB Capital ndo tolera quaisquer condutas que evidenciem as praticas ilegais
de “Insider Trading” (assim considerada a compra e venda de titulos ou valores
mobilidrios com base no uso de informacédo privilegiada, com o objetivo de
conseguir beneficio proprio ou de terceiros) ou de “Front Running” (utilizacGo
de informacgbes antecipadas sobre operacbes, que possam afetar a formacéo de
precos dos ativos envolvidos).

Sempre que for detectada alguma situacdo de conflito de interesse, ainda que
potencial, os Colaboradores da EB Capital ficam obrigados a ndo realizar a
operacdo ou a se desfazerem de sua posicdo de investimento pessoal. Neste
caso, devem notificar imediatamente e por escrito ao Diretor de Compliance,
Gestdo de Risco e PLD.
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Os colaboradores enviarGo anualmente para o Diretor de Compliance, Gestéo
de Risco e PLD declaracdo atestando que os investimentos pessoais realizados
estdo em conformidade com as regras para investimentos pessoais consagradas
na politica de negociacbes pessoais da Gestora (“Declaracdo”).

Sem prejuizo, o Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD poderd, a
qualquer momento, elaborar uma lista contendo a relacdo de companhias com
as quais a negociacdo de valores mobilidrias, pelos Colaboradores, sera vedada
(“Lista _de Vedacdo”). A Lista de Vedacdo serd divulgada a todos os
colaboradores, e atualizada sempre que alguma companhia for incluida ou
excluida da referida lista. Sao proibidas operacées com valores mobilidrios de
companhias enquanto estiverem incluidas na Lista de Vedacao.

Caso o colaborador ja detenha valores mobilidrios de alguma companhia que
figure na Lista de Vedacdo, na ocasido da inclus@o de tal empresa na Lista de
Vedacdo, o colaborador deverd informar imediatamente ao Diretor de
Compliance, Gestdo de Risco e PLD a respeito de tal fato, e ndo transacionar
com valores mobilidrios de referida companhia ou a se desfazerem de sua
posicdo de investimento pessoal, devendo notificar imediatamente e por
escrito o Diretor de Compliance, Gestéao de Risco e PLD.

Na hipdtese de a EB Capital passar a ter algum tipo de relacionamento com
companhias das quais qualquer colaborador detenha valores mobilidrios, este
deverd informar imediatamente ao Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e
PLD a respeito de tal fato.

A Gestora, na gestdo de seus proprios investimentos, ndo realiza diretamente
negociacoes de ativos financeiros considerados de renda varidvel, ou de titulos
e valores mobilidrios conversiveis ou permutdveis em acbées, de maneira a
evitar conflito de interesses. Contudo, serd permitido a Gestora a aquisi¢ao de
cotas de fundos de investimento por ela geridos.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

A Diretoria de Compliance e PLD e o Comité de Compliance sdo independentes
das demais dreas da Gestora, podendo exercer seus poderes em relacdo a
qualquer colaborador. Para isso, gozam de garantias institucionais de
independéncia e auséncia de subordinacéo a diretorias da Gestora.

8.10 Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
5 (cinco) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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As atividades desenvolvidas pelo departamento de gestGo de risco tém a
natureza de definir e executar as prdticas de gestdo de riscos descritas na
politica de gestdo de risco da Gestora.

Nesse sentido, o departamento de gestdo de risco da Gestora possui as
seguintes funcées: (i) implementar a Politica de Gestdo de Riscos da Gestora,
planejando e executando os procedimentos nela definidos; (ii) redigir as
politicas internas, procedimentos e regras de risco aplicdveis as atividades da
EB Capital; (iii) apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos
definidos na Politica de Gestdo de Riscos aos casos faticos; (iv) produzir
relatorios de risco; e (v) auxiliar o Comité de Risco em qualquer questdo
atinente a gestao de risco.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Como jd mencionado neste formuldrio, a Gestora atua na gestdo de fundos de
investimento inseridos no segmento de Private Equity por intermédio de fundos
fechados, assumindo a forma de FIPs regulados pela ICYM 578. Nesse sentido,
com fulcro no artigo 4°, inciso VIl, da ICVM 558, o qual estabelece que a gestora
de recursos pessoa juridica deverda constituir e manter recursos computacionais
adequados ao seu porte e a sua drea de atuacdo, e, a considerar o porte e a
drea de atuacdo da EB Capital acima mencionados, a Gestora adota um
processo disciplinado de andlise de investimento, crucial para a mitigacdo de
riscos para os fundos geridos pela EB Capital, sendo certo que todo e qualquer
investimento a ser realizado pela EB Capital requer aprovacdo do Comité de
Investimento. A mitigacdo dos riscos pela EB Capital também provém da
participacdo ativa de profissionais qualificados do time de gestdo nas
companhias investida.

O monitoramento, a mensuracdo e o ajuste permanente dos riscos dos Fundos
também sdo atingidos pela EB Capital mediante implementacdo dos processos
de “value creation”, monitoramento dos investimentos e dos processos de
gestdo de ativos aplicados de modo faseado nas companhias investidas.
Procedimentos Gerais para Controle de Riscos:

Elaboracdo de Valuation

A fim de monitorar os resultados das companhias investidas, periodicamente a
Gestora realiza: (i) revisGo das demonstracées financeiras das companhias
investidas e fluxo de caixa; (ii) andlise de relatorios de resultados
consolidados; e (iii) estudos de relatdrios operacionais fornecidos pela
administracdo da companhia contendo informacgbes especificas da companhia
investida e de seu mercado de atuacao.

Mecanismos de Ingeréncia nas Companhias Investidas

A Gestora atua diretamente no processo de tomada de decisbes estratégicas de
cada uma das companhias investidas por meio de mecanismos legais e
contratuais que garantam a devida influéncia nas decisées, na gestdo e na
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definicdo das estratégias das companhias, notadamente, nos casos em que se
fizer necessdrio, por meio de indicacgo de membros para o conselho de
administracdo. Ademais, sempre que aplicavel, a Gestora procura participar
ativamente em diversos comités internos das companhias.

Due Diligence Investidas

Todo processo de investimento em novas companhias passa por um complexo
processo de diligéncia que compreende a contratacdo de assessoria financeira,
técnica, contabil, juridica especializada em processo de M&A. Em casos
especificos, a Gestora contrata empresas para realizacGo de pesquisas
mercadoldgicas sobre o mercado de atuacdo das empresas alvo, bem como
contrata ferramentas especializadas de reputacdo como Serasa, entre outros.
Em todos os investimentos, a Gestora ainda realiza uma ampla analise setorial
e de empresas comparaveis.

Gerenciamento de Risco de Performance

Os investimentos previstos para fundos de investimento em participacées sdo
predominantemente participacées em ativos para os quais ou ndo existem
precos publicos ou, mesmo existindo precos publicos, o fundo ndo negociara
ativa e frequentemente seus investimentos, de forma que medidas de risco de
performance como VaR, stress test, simulacdo historica, dentre outras, n@o s@o
aplicadveis.

Eventuais desenquadramentos identificados pela drea de gestdo deverdo ser
reportados imediatamente ao Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD,
com a apresentacéo, inclusive, do plano de acéGo para reenquadramento.

A EB Capital estrutura os seus investimentos de modo a ter ingeréncia na
tomada de decisbes estratégicas das companhias investidas. Desta forma, a
administracdo do risco dos investimentos, nesse caso, se dad através do
monitoramento e participacGo na governanca na empresa investida e suas
subsidiarias, através da implementacdo de alto padrdo de governanca
corporativa. Neste sentido, considerando o escopo de atuacdo da EB Capital,
no processo de selecdo dos seus investimentos, a EB Capital busca companhias
que acredita que possam oferecer oportunidades de valorizac@o atrativas, mas
com um balanceamento do risco de investimento para otimizar retornos
ajustados ao risco. Para atingir este objetivo, a EB Capital implementa, sempre
que possivel, uma politica disciplinada de mitigacao de riscos que inclui, entre
outras pradticas:

(i) Investimento gradual dos recursos comprometidos;

(ii) Projetos de longo prazo;
(iii) Time experiente de gestdo;
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(iv) Selecdo criteriosa de contrapartes em contratos de longo prazo;

(v) Procedimentos de diligéncia abrangentes e aprofundados das companhias
alvo; e

(vi) Planejamento das estratégias de saida.

Gerenciamento de Risco de Crédito e Contraparte:

Na gestdo do risco de crédito, a Gestora observa os seguintes principios:

a. independéncia na avaliacdo: a avaliacdo deve ser independente e ndo
deve considerar os potenciais ganhos da operacéo de forma isolada;
b. mecanismos de mitigacdo de risco: a politica de gerenciamento de risco

de crédito, na medida do possivel, visa ao estabelecimento de mecanismos de
mitigacdo de risco;

C. monitoramento por processos e instrumentos: processos serdo
estabelecidos e indicadores e instrumentos serGo criados para medir,
monitorar e controlar o risco de crédito inerente a seus produtos;

d. continuidade: o monitoramento da carteira deve ser continuo; e

e. conformidade: dever-se-a avaliar a conformidade das operacées com as
normas e legislacdo em vigor no Brasil.

Seguindo o descrito no Oficio-Circular/CVYM/SIN/N°® 6/2014, a andlise de
créditos e contrapartes feita pela Gestora devera verificar os seis elementos
abaixo:

a. cardter: fatores como a pontualidade do devedor no cumprimento de
suas obrigacées e a sua experiéncia no ramo;

b. capacidade: eficiéncia de diferentes setores de um determinado negdcio
e sua habilidade em gerar retornos;

C. capital: indices financeiros como lucratividade, endividamento e
liquidez;

d. colateral: aspectos das garantias apresentadas;

e. condicbes: andlise referente da existéncia de concorrentes ao negdcio
do devedor; e

f. conglomerado: verificacdo do grupo econoémico do qual o devedor faz
parte.

A andlise de crédito se dard em quatro etapas, conforme descrito abaixo.
l. Andlise Qualitativa

Com base nas indicacées e andlises recebidas de parceiros, serdo revisados
aspectos estratégicos do investimento, como adequacdo do prazo, taxas,
relacdo risco-retorno, e contexto da composicdo da carteira com o titulo. Além
disso, serdo analisados aspectos da atividade e do setor econémico em que o
emissor atua. Na andlise qualitativa também serdo consideradas as restricoes
de investimento em crédito privado impostas pelo Cdédigo de Fundos da
ANBIMA, sendo apenas permitidos investimentos em papéis de emissores que
se submetam anualmente a auditoria.

2649582v1



DocuSign Envelope ID: 1884B620-9D58-4357-A282-DDBDD07316AC

Formulario de Referéncia
Informagoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2020

Il. Simulacdo de Cendrios

Esta etapa do processo envolve a andlise de stress, com a tentativa de antever
cendrios que possam impactar o perfil de crédito da operacdo. Os responsaveis
por tal andlise verificardo as condicées macroeconémicas relacionadas ao setor
sob andlise, dando énfase a aspectos como sazonalidade, setores com
maior/menor sensibilidade a renda, riscos de intervencées governamentais
(protecoes alfandegarias, subsidios, etc.) e impactos de ordem regulatoria e
cambial.

Il. Checagem restritiva

A Gestora poderd realizar pesquisas restritivas sobre o emissor do crédito quais
sejam, consulta restritiva no tocante ao CNPJ da empresa e CPF dos acionistas;
certidbées: CND - (Divida Ativa da Unido); e Certidées negativas: INSS, FGTS,
ICMS, ISS, Contribuicées e Tributos Federais. A Gestora também poderd
aproveitar andlises feitas por terceiros e utilizar checagens prévias realizadas
por parceiros confiaveis.

IV. Monitoramento

Concluida a andlise de crédito, a Gestora gerencia o risco de crédito por meio
da definicdo de limites minimos de qualidade de crédito de emissor, de
contraparte ou de intermedidrio, medida por agéncia de ‘rating’; limites de
exposicdo por emissor ou contraparte, nominais ou como um percentual do
patriménio liquido do fundo ou carteira administrada; e limites consolidados
nominais por emissor, contraparte ou intermedidrio.

Quando aplicavel, o monitoramento dos emissores serd constante. A
periodicidade da revisdo serd proporcional a qualidade de crédito (ou seja,
quanto pior a qualidade, mais curto serd o intervalo entre as reavaliacées)
e/ou a relevancia do credito para a carteira.

Gestdo de Risco de Liquidez:

Os investimentos da Gestora em Private Equity serdo realizados por fundos
fechados, preferencialmente assumindo a forma de FIPs regulados pela ICVYM
578. Tais fundos, por serem de condominio fechado, ndo estGo sujeitos
ordinariamente a gestdo de risco de liquidez que fundos abertos regulados, por
exemplo, pela Instru¢dgo CVM n° 555 (“ICVM 555”). A propria ICVM afirma, em
seu artigo 91, §6°, que o gerenciamento do risco de liquidez nédo se aplica aos
fundos constituidos sob a forma de condominio fechado.

Ndo obstante, caso a Gestora futuramente venha a alterar o seu escopo de
atuacdo, passando a gerir fundos de investimento que estdo sujeitos ao risco
de liquidez abordado acima, atestamos o nosso compromisso de desenvolver
uma politica adequada para gerenciamento do risco em questdo.
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Gestdo de Riscos Operacionais:

Principios Gerais da Gestdo de Riscos Operacionais:

e Simplicidade: Quanto mais complexas forem as nossas atividades, maior o
custo de se prevenir e remediar um eventual erro, assim como maior a
probabilidade da ocorréncia de um erro. Dessa forma, procuramos simplificar
a gestao de portfdlio e a estrutura administrativa da empresa.

e Organizacdo: E importante manter as operacées organizadas de maneira que
os procedimentos sejam facilmente executados e verificados. Procuramos
manter uma politica de operacées para as funcbes mais criticas de maneira que
mesmo um colaborador ndo acostumado a execucdo de tais funcbes possa
executd-las em caso de necessidade.

e Integridade: Uma cultura de integridade norteia os potenciais conflitos de
interesses e a atuacdo em situacdes de interpretacées ambiguas. Assim,
problemas s@o evitados ainda em estdgio preliminar.

e Diligéncia: E importante manter a supervisdo das vdrias regras e
procedimentos e, igualmente importante, rapidamente agir para a solucéo de
um problema tdo logo seja identificado.

Processos Prdticos de Gerenciamento de Risco Operacional:

Em linha com os seus principios gerais, a EB Capital adota determinados
processos prdticos para gerenciamento de risco operacional, dentre os quais,
destacam-se:

- Investimentos e Desinvestimentos: Toda e qualquer operacdo de investimento
ou desinvestimento a ser realizada pela EB Capital requer aprovacdo do Comité
de Investimento.

- Monitoramento de processos: Os riscos associados aos processos
implementados pela Gestora, assim como o programa de compliance como um
todo, sdo monitorados diariamente pelo Diretor de Compliance, Gestdo de
Risco e PLD, que tem plena autonomia para agir em prol da resolucdo de
eventuais problemas identificados.

- Alteracdo da Tl e do Plano de Continuidade de Negocios: Eventuais alteracées
no dmbito da Tl e do Plano de Continuidade de Negdcios da EB Capital deverao
ser aprovadas pelo Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD.

Gestado de Risco de Concentragao:
O Risco de Concentracdo se caracteriza pela concentracdo de investimentos de
carteiras de valores mobilidrias em um mesmo fator de risco como pais, regido,

emissor, tipo e classe de ativo, dentre outros, que pode potencializar a
exposicdo da carteira.
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Caso os regulamentos dos fundos ndo determinem limites especificos em
relacdo a diversificagdo da carteira, o gestor deve procurar adotar boas
praticas de diversificacdo que mitigue o risco de concentracdo, considerando
tamanho das posicées e a correlac@o entre as mesmas.

Havera monitoramento didrio dos riscos descritos acima, seguindo o
regulamento de cada fundo e serd reportado ao Diretor de Risco.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
por setor.

A Diretoria de Risco e o Comité de Risco sdo independentes das outras areas da
empresa e poderdo exercer seus poderes em relacGo a qualquer colaborador.
Para isso, gozam de garantias institucionais de independéncia e auséncia de
subordinacéo a diretorias da Gestora.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,

incluindo®:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

C. a indicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia

na atividade
N/A

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

d. infraestrutura  disponivel, contendo relacao discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

N/A
9. REMUNERAGCAO DA EMPRESA

9.1 Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

¢ Resposta facultativa nos termos da ICVM 558.
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A Gestora cobra taxa de administracdo sobre o patriménio liquido gerido e taxa
de performance.

Neste sentido, a Gestora apresenta abaixo os percentuais aproximados para a
remuneracdo pela prestacdo dos seus servicos:

2% ao ano de taxa de administracdo e 20% de performance sobre o que exceder
o hurdle.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas

100% taxa de gestao.

b. taxas de performance
N/A

C. taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores
de servicos

A EB Capital podera contratar terceiros para a prestacdo de determinados
servicos, sempre que permitido pela legislacdo ou regulamentacdo aplicaveis
ao exercicio de sua atividade.

Para fins da contratacdo de terceiros, a EB Capital observa os critérios de

qualificac@o técnica, capacidade operacional, licencas, preco e idoneidade do
terceiro contratado. A afericdo destas condicées é realizada através da andlise
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de documentacéo, e eventual realizacéo de visitas (due diligence), bem como
quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessdrios para
comprovar as qualificacées do terceiro contratado bem como a capacidade do
prestador de servico de cumprir as normas legais e da atividade de regulacdo
e melhores prdticas da Associacdo Brasileira de Private Equity & Venture
Capital e da ANBIMA.

A contratacdo de futuros Colaboradores pela EB Capital considerard a
qualificac@o adequada para cada posicdo a ser ocupada, e avaliara ndo somente
a formacdo teécnica dos candidatos, mas também suas experiéncias em
trabalhos anteriores, alinhamento cultural com empresas e habilidades
interpessoais.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na drea de administracdo de
recursos com alcada para tomada de decisbes, a contratacGo do futuro
colaborador pela EB Capital estara condicionada a devida certificacdo do
colaborador, concedida pela ANBIMA

10.2 Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
acompanhados e minimizados.

Inicialmente, cumpre destacar que a EB Capital atua com foco na gestéo de
fundos de investimento inseridos no segmento de Private Equity por intermédio
de fundos fechados, assumindo a forma de FIPS regulados pela ICVM 578.

Dessa forma, a Gestora possui o dever fiducidrio de agir com a finalidade de
conseguir, nas circunstdncias de mercado, precos e condicées de execucdo mais
favordveis para os seus fundos e outros veiculos geridos (best execution). A
Gestora tem o dever de cultivar a transparéncia em relacdo a potenciais
conflitos de interesse, prdticas de remuneracdo, beneficios indiretos e outros
fatores que possam interferir na escolha dos prestadores de servico.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens, etc.

Como regra geral, os colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversoes,
conforme definicdo constate do Cédigo de Etica e Conduta da Gestora, desde
que ndo excedam o valor de 1 (um) saldrio minimo e ndo sejam
excessivos/ luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia de
terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem
ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgacao.

Estdo vedadas vantagens econbmicas quaisquer que forem oferecidas ou
recebidas de partes com que a Gestora estiver com negociacées pendentes ou
em aberto.

Estao também vedados diversbes e entretenimentos a agentes ou autoridades

publicas, nacionais ou internacionais, salvo nas situacées permitidas por lei e
expressamente aprovadas pelo Diretor de Compliance.
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Quaisquer Presentes ou Diversées, conforme definicdo trazida pelo Cédigo de
Etica e Conduta da Gestora, ofertados ou recebidos deverdo ser sempre
informados a Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD, inclusive aqueles
considerados excessivos ou luxuosos, mas que estejam abaixo do valor
informado acima.

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos
esportivos, e outras Diversbes as expensas de prestadores de servicos e
parceiros comerciais. Todavia, quaisquer Diversées cujo valor seja superior a 1
(um) saldrio minimo devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo. Caso
o Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD ndo autorize dentro de sua
discricionariedade, ou caso o valor das Diversées ultrapasse o valor autorizado
pela Gestora, o Colaborador fica proibido de aceitd-las.

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam
excessivos ou luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual
seja superior a 1 (um) saldrio minimo, devem ser objeto de consulta prévia e
autorizacéo do Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD da Gestora. Para
0 caso em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios
Presentes ao longo do ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a
soma anual dos valores de cada um dos Presentes oferecidos. Caso o Diretor de
Compliance, Gestdo de Risco e PLD néo autorize, ou caso o valor agregado do
Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica
proibido de aceitd-lo.

Colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear Diversées e Presentes
para clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente, o Diretor de
Compliance, Gestao de Risco e PLD pode autorizar que (i) refeicbées de valor
superior a 1 (um) saldrio minimo per capita sejam oferecidos a clientes e
parceiros comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem, desde que
oferecidas em conexdo com processos de due diligence, ou como reembolso de
despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor superior
a 1 (um) saldrio minimo sejam oferecidos a clientes como produto de acées de
marketing institucional. Neste ultimo caso, todavia, o valor agregado anual de
presentes oferecidos a um mesmo cliente ndGo pode ser superior a 2 (dois)
saldrios minimos. Quaisquer outros tipos de Diversées ou Presentes sdo
proibidos.

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e
recuperacao de desastres adotados

Com o objetivo de assegurar a continuidade dos negdcios em eventos que
impliqguem na impossibilidade da operacGdo normal em suas instalacées
principais, a Gestora possui uma série de medidas e procedimentos, incluindo
as atribuicbées e responsabilidades de cada funciondrio, administrador ou
colaborador na execuc@o do Plano de Continuidade de Negdcio (“PCN”).
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A Gestora trabalha com o backup de seus dados na nuvem, possibilitando o
acesso as ultimas versbées de cada arquivo para restauracdGo (em caso de
problemas ou solicitacdo do responsavel pela drea).

Todas as informacées da Gestora, do banco de dados dos clientes e os modelos
dos analistas sGo armazenados na nuvem.

Os principais executivos da Gestora possuem acesso remoto aos seus e-mails e
a nuvem de arquivos da empresa, de modo que possam acessd-los de fora do
escritorio, se necessdrio.

Os registros contabeis da Gestora ficarGo com o contador responsdvel
(terceirizado) e as informacées sobre os fundos de investimento cujas carteiras
serdo geridas pela empresa ficarGo com a respectiva instituicGo
administradora.

Queda de energia

Temos no break com autonomia de 30min. O Edificio possui gerador a gds de
rua com autonomia ilimitada e em caso de defeito nos geradores a gds, had
geradores a diesel também com autonomia ilimitada.

Procedimento de Ativacdo: Constatada a queda de energia e, caso o no break
ndo seja acionado automaticamente, o Diretor de Compliance, Gestdo de Risco
e PLD deverd determinar o acionamento manual, a fim de garantir a
manutencdo das atividades da Gestora e a protecdo das informacdes e
tecnologias.

Prazo para Ativacdo: O no break devera ser acionado, automaticamente, e de
forma imediata, ou, manualmente, dentro do prazo de até 60 (sessenta)
minutos apos a queda de energia.

Queda do link para acesso a internet

Dois links redundantes para acesso a internet. Caso os dois links de internet
fiquem inoperantes, ha a possibilidade de cada usudrio rotear a internet do
celular ou ir a qualquer outro lugar com internet (residéncia, co-works, etc).

Procedimento de Ativacao: No caso de queda do link para acesso a internet, o
Diretor de Compliance, Gestdo de Risco e PLD deverd estabelecer a migracdo
para o link de outra operadora em funcionamento, caso esta ndo ocorra de
forma automadtica. Com esse procedimento, garante-se o regular exercicio das
atividades dos Colaboradores.

Prazo para Ativacdo: Tdo logo o Diretor de Compliance, Gestéo de Risco e PLD
tome ciéncia do fato, deverd proceder com o tanto necessdrio para viabilizar
a migracao.

Contingéncias para e-mail
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Servico de e-mail é hospedado em nuvem, garantindo a continuidade do acesso
remoto. Hd possibilidade de comunicacdo nos celulares dos funciondrios.

Contingéncias com servico de telefonia e problemas com central de telefonia

Em caso de indisponibilidade da linha telefénica por problema da operadora
ou central, a EB Capital autoriza o colaborador a fazer uso do seu aparelho de
celular.

Procedimento de Ativacdo: Identificadas contingéncias com o servico de
telefonia ou problemas com a central, o Diretor de Compliance, Gestdo de
Risco e PLD deverd comunicar os Colaboradores sobre o ocorrido e orientd-los
a fazer uso de seu aparelho celular até que o servico seja reestabelecido.

Prazo para Ativacdo: Imediatamente apds o Diretor de Compliance, Gestdo de
Risco e PLD tomar ciéncia do fato.

Contingéncias com CPU

Equipamento reserva e acesso remoto aos diretorios e arquivos na nuvem.

Procedimento de Ativacdo: No caso de contingéncia com alguma CPU, o
Colaborador que faz uso da mdquina afetada devera informar o fato a Tl e, até
sua regularizacdo, utilizar equipamentos reserva que estdo a disposicGo na
sede da Gestora.

Prazo para Ativacdo: O Colaborador devera tomar as providéncias acima em
até 60 (sessenta) minutos apds a contingéncia ocorrida com sua CPU.

Invasdo da intranet por hackers

Firewall com monitoramento e alertas de seguranca.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco
de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Os investimentos da Gestora em Private Equity serdo realizados por fundos
fechados, preferencialmente assumindo a forma de FIPs regulados pela ICVM
578. Tais fundos, por serem de condominio fechado, ndo est@o sujeitos
ordinariamente a gestdo de risco de liquidez que fundos abertos regulados, por
exemplo, pela ICYM 555. A prépria ICYM afirma, em seu artigo 91, 86°, que o
gerenciamento do risco de liquidez ndo se aplica aos fundos constituidos sob a
forma de condominio fechado.

Ndo obstante, caso a Gestora futuramente venha a alterar o seu escopo de
atuacdo, passando a gerir fundos de investimento que estdo sujeitos ao risco
de liquidez abordado acima, atestamos o nosso compromisso de desenvolver
uma politica adequada para gerenciamento do risco em questdo.
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10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N/A
10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta

Instrucao

www.ebcapital.com.br

11.  CONTINGENCIAS’

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

N/A

11.4 Descrever condenacées judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. DECLARAGOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaracoes do Diretor responsavel pela administracao da Gestora, informando
sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicoes
sofridas, nos Gltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenacodes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem economica, as relacoes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa

d. inclusao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo | (Declaracées dos Diretores).

2649582v1



DocuSign Envelope ID: 1884B620-9D58-4357-A282-DDBDD07316AC

Formulario de Referéncia
Informagoes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2020

ANEXO |

DECLARACOES DOS DIRE:I'ORESDECLARAC()ES DO DIRETOR RESI?ONSAVEL
PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
(“Diretora de Gestao”)

Maria Carolina Papa Pagano, brasileira, casada em comunhao parcial de bens,
administradora de empresas, portadora da Carteira de Identidade n°
22.539.203-3, expedida pela SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n°® 293.184.698-
88, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, com endereco profissional
na Rua Professor Atilio Innocenti, 165, conjunto n° 1301, Vila Nova Conceicao,
CEP 04538-000, declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

1. Reviu o presente Formulario de Referéncia, e certificou que o conjunto
de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

2. Nao existem contra si, quaisquer acusacoes decorrentes de processos
administrativos, bem como punicoes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo
que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

3. Nao existem contra si, quaisquer condenacdes por crime falimentar,
prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
economica, as relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

4, Nao existem contra si, quaisquer impedimentos de administrar seus bens
ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

5. Nao houve a inclusao de seu nome em cadastro de servicos de protecao
ao crédito;

6. Nao houve a inclusao de seu nome em relacao de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

7. Nao ha titulos contra si levados a protesto.

DocuSigned by:

Mana (arelina Papa Pov)avw

FZA IUUﬁib‘H“&/—\t...

Maria Carolina | Isapa agano
Diretora de Gestao
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DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES ITERNOS
(“Diretor de Compliance”)

Marcos Korytnicki, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
cédula de identidade RG n°. 20534008-8, inscrito no CPF/ME sob o
n° 333.475.948-27, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, declara para os devidos fins legais o que se segue:

1. Reviu o presente Formulario de Referéncia, e certificou que o conjunto
de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
DocuSigned by:

Mareos LQOV\?{'W(ja(
~——BFZ2049989EAD45F ..

Marcos Korytnicki
Diretor de Compliance
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